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1. Inleiding

Het imago en de autoriteit van scheidsrechters staan vaak onder druk, wat invloed heeft op
hun plezier in het leiden van wedstrijden. Respect voor de scheidsrechter moet
vanzelfsprekend zijn binnen WV.V. Constantia, en het bestuur, kader en leden spelen hierin
een actieve rol. Spelers moeten worden opgevoed met respect en anderen moeten hierop
aangesproken worden.

Scheidsrechters zijn essentieel voor de vereniging, maar worden vaak vergeten.

Dit arbitrageplan wil hun positie versterken, het fluiten aantrekkelijker maken en wordt elke
vijf jaar geévalueerd en zo nodig aangepast.

2. Doelstelling
Dit arbitrageplan heeft de volgende doelstellingen:

- Voldoende opgeleide scheidsrechters werven en behouden voor zowel zaterdag- als
zondagwedstrijden.

- Verbeteren van het imago van de verenigingsscheidsrechter en een positief en veilig
klimaat creéren waarin zij met plezier fluiten.

- Opleiding, begeleiding en kwaliteit van arbitrage waarborgen en verbeteren waar
nodig.

- Doorstroming van jeugdscheidsrechters naar seniorenscheidsrechters
optimaliseren.

3. Organisatie en Structuur

Jaarlijks wordt er een scheidsrechterscursus georganiseerd voor jeugdleden, metals 3
doelen te weten:

1. Het krijgen van de benodigde kennis van de spelregels van voetbal, welke tevens als
basis gebruikt kan worden voor het door de knvb verplichte spelregelbewijs.



2. Het krijgen van respect voor scheidsrechters en grensrechters en hiernaarte
handelen.

3. Het fluiten van wedstrijden zodat de leiders zichzelf kunnen focussen op het leiden
zelf en plezier houden in de vrijwilligerstaak om de jeugd optimaal te begeleiden en
er plezier in blijven behouden.

4. Het begrijpen dat een vereniging vrijwilligers nodig heeft om te blijven bestaan en
iedereen laagdrempeling de sport kan beoefenen, wat erg positief is voor de
gezondheid.

De scheidsrechtercursus bestaat uit drie bijeenkomsten van elk anderhalf uur, welke door
de huidige scheidsrechters gegeven wordt.

Na het succesvol afronden van het scheidsrechtercursus worden de jeugdige
scheidsrechters ingedeeld om wedstrijden te leiden bij de jongste jeugd. Dit gebeurt onder
begeleiding van de scheidsrechtercodrdinatoren.

De scheidsrechtercoordinatoren zijn verantwoordelijk voor de organisatie en
ondersteuning van de scheidsrechtersgroep. Zij zorgen voor een gastvrije ontvangst,
voorzien de scheidsrechters van een consumptie, en bieden ondersteuning waar nodig.
Daarnaast dragen zij zorg voor de aanwezigheid van vlaggen op het veld,
grensrechtervlaggen en de uitvoering van de pasjescontrole. Ook zorgen zij dat de
scheidsrechters zijn uitgerust met het juiste materiaal (fluitje, boekje, pen, etc.).

Tijdens de rust worden gerichte tips gegeven aan de scheidsrechters, en na afloop van de
wedstrijd vindt een korte evaluatie plaats over het verloop van de wedstrijd.

4. Scheidsrechterscommissie

De scheidsrechterscommissie behartigt de belangen van de scheidsrechters en biedt
ondersteuning waar mogelijk. De commissie bestaat uit een voorzitter (tevens bestuurslid),
scheidsrechterscodrdinatoren voor senioren en junioren, de planners van de
scheidsrechters, en actieve scheidsrechters.



De commissie:

- rapporteert aan het hoofdbestuur;

- reviewed jaarlijks het arbitrageplan;
- organiseert een jaarlijkse scheidsrechterscursus (voor het behalen van het

spelregelbewijs);
- onderhoudt contact met buurverenigingen en KNVB-afgevaardigden.

Aanstellingen van scheidsrechters worden verzorgd door de planners van de

scheidsrechters, op basis van voorkeur, kwaliteit en beoordeling. Publicatie gebeurt via het

Wanroijs Nieuws en via emails. Daarnaast worden alle jeugdscheidsrechters in de week

voor de wedstrijd nog per whatsapp op de hoogte gebracht.

5. Organisatie rond wedstrijden

Zie hieronder de Wedstrijdprocedure voor scheidsrechters.

¢ Aanwezigheid:

o

o

Jeugdscheidsrechters: 30 min véor aanvang

Verenigingsscheidsrechters: 45 min voér aanvang

¢ Voor de wedstrijd:

O

Aanmelden bij scheidsrechterscoordinator

Ontvangst consumptie en mogelijkheid tot afgifte waardevolle spullen
Begeleiding naar kleedkamer

Ontvangst wedstrijdbal van thuisspelend voetbalteam en vlaggen
Controle speelveld

Terug naar kleedkamer, controle spelerspassen en wedstrijdformulier

Laatste voorbereidingen (tenue, fluit, pen, horloge, tossmunt, kaarten)



e Inde rust:

o

@)

Ontvangst consumptie

Tips & tricks door de scheidsrechterscodrdinator

« Nade wedstrijd:

(e]

(e]

Inleveren materialen bij scheidsrechterscodrdinator

Douchen (optioneel)

Ontvangst consumptie en terugontvangst waardevolle spullen
Administratieve afhandeling (Digitaal Wedstrijdformulier, strafrapporten)

Korte nabespreking met codrdinatoren

o [Kaartenregistratie:

@)

Gele/rode kaarten voor spelers, leiders en coaches van beide teams worden
altijd vermeld op het wedstrijdformulier.

6. Werving, selectie en behoud

Werving

WJV.V. Constantia doet actieve scheidsrechterswerving, wanneer dit benodigd wordt

geacht. Wel worden via de jaarlijkse spelregelcursus elk jaar nieuwe scheidsrechters
opgeleid, welke volgens het ‘vrijwilligersbeleid’, welke te vinden is op de site onder het

kopje clubzaken/beleid/ , t/m de leeftijd van 21 jaar fluiten en waar mogelijk een aantal

leden daarna ook nog om voldoende vrijwilligers te hebben voor het fluiten van alle
thuiswedstrijden van Constantia.



Selectie

Scheidsrechters worden beoordeeld op deskundigheid en voorkeuren, om hen op passend
niveau in te zetten.

Behoud

Behoud van scheidsrechters is essentieel. WV.V. Constantia creéert een prettig klimaat en
biedt vaste aanspreekpunten via codrdinatoren, de Scheidsrechterscommissie en het
Hoofdbestuur. Jaarlijks vindt overleg plaats over spelregels en afspraken.

Gediplomeerde scheidsrechters worden jaarlijks uitgenodigd voor het activistenfeest.

7. Overig

Met dit arbitrageplan beoogt WV.V. Constantia een duidelijke, transparante en eerlijke
structuur te bieden voor het aanstellen, begeleiden en evalueren van scheidsrechters
binnen onze vereniging. Door heldere afspraken en richtlijnen te hanteren, streven we naar
een sportieve en respectvolle wedstrijdbeleving voor alle betrokkenen.

Wij rekenen op de inzet van onze scheidsrechters, coaches, spelers en vrijwilligers om dit
plan actief te ondersteunen en uit te dragen. Alleen samen kunnen we zorgen voor een
veilige, plezierige en rechtvaardige voetbalomgeving.

Voor vragen, suggesties of opmerkingen over dit arbitrageplan kunt u contact opnemen met
de voorzitter van de scheidsrechterscommissie.



